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Il Responsabile 
 U.O.C. RISORSE UMANE

CATALANO FRANCESCA

VISTI
il D.Lgs. 165/2001, art. 7, comma 6;
il D.Lgs. 502/1992 e s.m.i.
le Linee di indirizzo regionali sul contenimento dei tempi di attesa.
l’Atto Aziendale
il D.lgs. n. 33/2013 e ss. mm. ii;
PREMESSO che l’Azienda Sanitaria Provinciale di Trapani è tenuta ad assicurare l’erogazione
dei  livelli  essenziali  di  assistenza  e  a  garantire  l’accesso  alle  prestazioni  specialistiche
ambulatoriali secondo criteri di tempestività, appropriatezza ed equità territoriale;
CONSIDERATO  che  il  governo  delle  Liste  di  attesa  costituisce  obiettivo  prioritario
dell’Azienda, anche in coerenza con gli indirizzi nazionali e regionali in materia di contenimento
dei tempi di attesa e di miglioramento dell’accessibilità ai servizi sanitari;
PRESO ATTO  che,  dall’analisi  delle  liste  di  attesa  aggiornate  alla  data  del
30/06/2026,  emergono significative  criticità  in  alcune  branche  specialistiche  e
nello specifico:

Allergologia sia pediatrica che adulti;

Dermatologia; Endoscopia Digestiva;

Endocrinologia;

Dietologia,

Radiologia screening mammografico;

Oculistica (linea chirurgica intervento di facoemulsificazione cd. Cataratta); 

Chirurgia e/o Oncologia (con specifica competenza in visite senologiche); 

Geriatra;

Medicina interna per osteoporosi;

Neurologia con expertise anche in elettromiografia,

Angiologia  o Chirurgia  vascolare  con expertise  in  ecocolordoppler  arterioso e
venoso;

DATO ATTO che  le  predette  branche specialistiche  sono ambiti  nei  quali  il
numero  di  prestazioni  pendenti  evidenzia  una  pressione  assistenziale  non  più
fronteggiabile  esclusivamente  mediante  misure  organizzative  interne,  attività
aggiuntiva o rimodulazione delle agende;

CONSIDERATO,  altresì, che le liste di attesa al 30/06/2026 registrano, per le
branche  sopra  richiamate,  un  volume  complessivo  pari  ad  almeno  6.678
prestazioni,  così  articolato:  n.  597  prestazioni  per  Allergologia,  n.  2.680
prestazioni per Dermatologia, n. 1.630 prestazioni per Endoscopia Digestiva e n.
1.771 prestazioni per Endocrinologia;



Branca specialistica Prestazioni in lista di attesa

Allergologia pediatrica ed adulti visite prove allergiche 597

Chirurgia Vascolare - Angiologia ecocolorDOppler 
arterioso e venoso 

2.689

Dermatologia visite epiluminescenza 2.839

Diagnostica per immagini TC /RM/ ecografie/ MOC/ 
rx/ ecocolorDoppler

7.064

Diagnostica per immagini - screening mammografico 978

Endocrinologia visite e visite diabetologiche  
ecografia collo tiroide 

1.771

Endoscopia Digestiva gastro e colonscopie con 
prelievo bioptico

1.630

Neurologia visite 2.343

Neurologia - Elettromiografia 732

Oculistica visite e intervento cataratta 2.284

Medicina interna visite per osteoporosi 700
Geriatria territoriale 100

RITENUTO che tali dati rappresentano un indicatore oggettivo del fabbisogno
assistenziale  e  confermano la  necessità  di  potenziare  stabilmente  la  dotazione
organica aziendale nelle discipline maggiormente critiche, al fine di incrementare
la  capacità  erogativa,  ridurre  i  tempi  di  attesa,  assicurare  una  più  equilibrata
distribuzione dell’offerta sul territorio provinciale e garantire la continuità delle
attività specialistiche;

DATO ATTO che nonostante l’adozione di misure organizzative interne, quali:

rimodulazione delle agende,

incremento delle sedute ambulatoriali,

utilizzo delle prestazioni aggiuntive del personale dipendente,

permangono carenze strutturali di organico nelle discipline de quibus;

DATO ATTO 

delle difficoltà di reclutamento tramite concorsi pubblici;

dei pensionamenti e cessazioni non immediatamente sostituibili;

dell’incremento della domanda di prestazioni;

della  necessità  di  recuperare  le  prestazioni  arretrate  accumulate  negli  anni
post-pandemici.

PRESO  ATTO  della  mancanza  di  disponibilità  di  strutture  accreditate  e
contrattualizzate  nella  branca  specialistica  di  Gastroenterologia  (nota  prot.
107003 del 01/07/2026 della UOS Gestione Amm.tiva e Attività Conv.);

VISTE le richieste di utilizzo di graduatoria di medici endoscopisti 



all’AUOP  Policlinico  Giaccone  (giusta  nota  prot.  106061  del  30/06/2026)  -
riscontrata  in  data  09/07/2026  con  nota  assunta  al  prot.  n.  112520,  circa  la
possibilità  di  condivisione  della  graduatoria  di  medici  endoscopisti  a  tempo
determinato;

all’ASP di Palermo (giusta nota prot. 106037 del 30/06/2026), rimasta priva di
riscontro ad oggi;

VISTA  le nota prot.  n.113327/2026 trasmessa dalla Casa di cura Sant’ Anna,
circa  la  disponibilità  aggiuntiva  di  erogare  una  quota  pari  al  5% del  budget
complessivo assegnato per le prestazioni di endoscopia;

RICHIAMATA  la  nota  prot.  n  0113342  del  10  Luglio  2026,  trasmessa
all’Assessorato  alla  Salute,  con  la  quale  la  Direzione  Strategica,  chiedeva
l’autorizzazione a procedere per l’avviso in parola e testualmente si riportava la
locuzione “si  procederà come anzidetto,  salvo diversa indicazione di  Codesto
Assessorato”:

DATO ATTO che nessun riscontro è mai pervenuto dall’Assessorato alla nota di
cui sopra; 

CONSIDERATO che  in  Azienda  è  disponibile  un  solo  Medico  Radiologo
abilitato e certificato alla lettura di 1° livello screening mammella (mammografia)
e che i passaggi e i requisiti fondamentali per diventare uno screener di primo
livello sono: 

Specializzazione in Radiodiagnostica;

Formazione specifica in Senologia (ossia deve aver integrato la specializzazione
con corsi teorico-pratici accreditati, come quelli proposti dalla Scuola Italiana di
Senologia o dai moduli formativi del GISM);

Standard di lettura elevati (1000 mammografie all’anno);

CONSIDERATO che in Azienda è presente un solo medico radiologo abilitato
allo screening di primo livello mammografico e che per avere tale certificazione
obbligatoria  per  accedere  a  tale  atto  è  necessario  aver  refertato  almeno  1000
mammografie  all'anno,  con l'obiettivo di  arrivare  a  5000 esami  refertati  negli
ultimi 3 anni;

CONSIDERATO che sono in atto le comunicazioni informative per il tramite del
Direttore UOC Radiologia P.O. di Trapani con ASP Palermo per verificare la
possibilità di attivare una convenzione per screening mammografici;

CONSIDERATO che l'ASP di Trapani ha prorogato la convenzione con l'ASP di
Catania per lo screening mammografico (prima/seconda lettura e refertazione),
con validità fino al 30 giugno 2026, il cui accordo prevede circa 25.000 letture,
per un importo di € 270.000,00;

CONSIDERATA  la  natura  altamente  specialistica  delle  attività  richieste  e  la
necessità  di  garantire  interventi  immediatamente  operativi,  l’Azienda  ritiene
indispensabile  che  i  professionisti  incaricati  siano  in  possesso  di  specifica  e
comprovata  esperienza  nella  disciplina  oggetto  dell’incarico,  documentata
attraverso:

attività clinica svolta in strutture pubbliche o private accreditate;



incarichi libero-professionali analoghi;

partecipazione a programmi di governo delle liste di attesa;

produzione scientifica pertinente;

partecipazione a corsi di formazione e/o aggiornamento con ECM;

RITENUTO che 

sussistono  i  presupposti  previsti  dall’art.  7,  comma  6,  del  D.Lgs.  165/2001,
poiché  l’attività  richiesta  è  di  natura  temporanea,  specialistica  e  non
fronteggiabile con personale in servizio.

il  ricorso  a  incarichi  libero-professionali  costituisce  misura  necessaria,
proporzionata  e  temporanea,  finalizzata  a  garantire  continuità  assistenziale,
riduzione dei tempi di attesa e rispetto dei LEA.

è indispensabile richiedere ai professionisti una specifica e comprovata esperienza
nella  disciplina  oggetto  dell’incarico,  documentata  attraverso  attività  clinica,
incarichi analoghi, produzione scientifica o altri titoli pertinenti.

DATO  ATTO  che  in  ragione  dell’urgenza  e  della  natura  dell’incarico  da
conferire, l’Asp di Trapani procederà alla costituzione di un elenco, distinto per
branca  specialistica  e/o  disciplina,  secondo  criteri  predeterminati  nell’avviso
pubblico allegato al presente atto deliberativo;

DATO  ATTO  che  tale  modalità  è  coerente  con  i  principi  di  economicità,
efficacia  e  tempestività  dell’azione  amministrativa  e  con  la  disciplina  degli
incarichi di lavoro autonomo;

RITENUTO pertanto, di indire avviso pubblico per la costituzione di un Elenco
di medici specialisti per il conferimento di incarichi di lavoro autonomo – ai sensi
dell’art. 7, co. 6 del D.Lgs. 165/2001, varie branche specialistiche - finalizzato
all’abbattimento delle liste di attesa aziendali;

DATO ATTO che Le candidature potranno essere inviate esclusivamente in via
telematica, attraverso la piattaforma aziendale “Selezioni e Concorsi” attiva sul
sito web aziendale a partire dal giorno della pubblicazione del presente avviso sul
sito web aziendale e sul portale del reclutamento “INPA” fino al 31/12/2026;

DATO ATTO che la  procedura rimarrà  aperta,  consentendo ai  professionisti
interessati di presentare istanza, in qualsivoglia momento, restando a carico della
Commissione l’onere di procedere periodicamente all’aggiornamento del predetto
elenco aziendale, dandone opportuna pubblicità sul sito web aziendale;

DATO ATTO che 

ai professionisti incaricati sarà erogato un compenso orario pari a € 80,00, come
previsto nell’avviso pubblico e nel contratto individuale di incarico;

al momento della stipula del contratto, ciascun professionista dovrà garantire un
numero minimo di prestazioni, definito e concordato con il Direttore Sanitario

Aziendale, sentito il Direttore Sanitario di Presidio e/o Distretto circa la quantità
di  prestazioni  e/o  visite  da  erogare,  nel  rispetto  delle  vigenti  normative  sugli
standard erogatori organizzativi:



DATO ATTO, altresì, che il numero delle ore assegnate a ciascun professionista
terrà conto:

delle effettive necessità aziendali per il recupero delle liste di attesa;

della disponibilità dichiarata dai professionisti incaricati;

della programmazione operativa definita dal Direttore Sanitario; 

APPROVARE l’Avviso pubblico di selezione – allegato 1 – parte integrante e
sostanziale del presente provvedimento;

ATTESO che con la sottoscrizione del presente provvedimento si dichiara che
l’istruttoria è corretta, completa e conforme alle risultanze degli atti d’ufficio;
DATO  ATTO che  il  Responsabile  della  Struttura  che  propone  il  presente
provvedimento, sottoscrivendolo, attesta che lo stesso, a seguito dell’istruttoria
effettuata, è conforma alla normativa vigente con riferimento alla materia trattata
ed è, sia nella forma che nella sostanza, totalmente legittimo, veritiero ed utile per
il servizio pubblico ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall’art, 1 della L.
14 gennaio 1994 n. 20 e s.m.i., e che lo stesso è stato predisposto nel rispetto della
L. 6 novembre 2012 n. 190 “Disposizioni per la prevenzione e la repressione
della  corruzione  e  dell’illegalità  nella  Pubblica  Amministrazione”, nonché
nell’osservanza del vigente Piano Aziendale della Prevenzione della Corruzione,
con  particolare  riferimento  all’assenza  di  situazioni  di  conflitto d’interesse in
relazione all’oggetto dell’atto e alla tematica connessa.

Propone

Di indire Avviso Pubblico per la costituzione di un elenco di medici specialisti per il
conferimento di incarichi di lavoro autonomo, ai sensi dell’art. 7, comma 6, del D.Lgs.
165/2001, in diverse branche specialistiche e/o discipline, finalizzato al governo delle
liste di attesa e più precisamente:  Allergologia sia pediatrica che adulti, Dermatologia,
Endoscopia  Digestiva,  Endocrinologia  e  Dietologia,  Radiologia  screening
mammografico,  Oftalmologia  (linea  chirurgica  intervento  di  facoemulsificazione  cd.
Cataratta),  visita  senologica  (chirurgo,  oncologo),  Geriatra,  Medicina  interna  per
osteoporosi, Neurologia con expertise anche in elettromiografia, Angiologia o Chirurgia
vascolare con expertise in ecocolordoppler arterioso e venoso, ambiti nei quali il numero
di  prestazioni  pendenti  evidenzia  una  pressione  assistenziale  non  più  fronteggiabile
esclusivamente  mediante  misure  organizzative  interne,  attività  aggiuntiva  o
rimodulazione delle agende;



Branca specialistica Prestazioni in lista di attesa

Allergologia pediatrica ed adulti visite prove allergiche 597

Chirurgia Vascolare - Angiologia ecocolorDOppler 
arterioso e venoso 

2.689

Dermatologia visite epiluminescenza 2.839

Diagnostica per immagini TC /RM/ ecografie/ MOC/ 
rx/ ecocolorDoppler

7.064

Diagnostica per immagini - screening mammografico 978

Endocrinologia visite e visite diabetologiche  
ecografia collo tiroide 

1.771

Endoscopia Digestiva gastro e colonscopie con 
prelievo bioptico

1.630

Neurologia visite 2.343

Neurologia - Elettromiografia 732

Oculistica visite e intervento cataratta 2.284

Medicina interna visite per osteoporosi 700
Geriatria territoriale 100

Di approvare il testo dell’avviso pubblico allegato al presente atto, parte integrante e
sostanziale del presente provvedimento – All. 1;

Di demandare alla UOC Risorse Umane tutti gli adempimenti scaturenti dal presente
atto deliberativo;

Di dare atto che il presente provvedimento non comporta impegno di spesa immediato,
che sarà definito con i singoli contratti.

Di dichiarare il presente atto immediatamente eseguibile per motivi di urgenza connessi
al raggiungimento degli obiettivi aziendali e regionali.

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO

VISTA la proposta che precede;

VISTO l’esito della verifica economica;

VISTO il parere del Dirigente e/o Responsabile del Procedimento attestante che l’atto è legittimo 
nella forma e nella sostanza ed è utile per il servizio pubblico;

ACQUISITI i pareri del Direttore Sanitario e del Direttore Amministrativo come innanzi espresso con 
l’apposizione delle rispettive firme;



DELIBERA

Di indire Avviso Pubblico per la costituzione di un elenco di medici specialisti per il
conferimento di incarichi di lavoro autonomo, ai sensi dell’art. 7, comma 6, del D.Lgs.
165/2001, in diverse branche specialistiche e/o discipline, finalizzato al governo delle
liste di attesa e più precisamente:  Allergologia sia pediatrica che adulti, Dermatologia,
Endoscopia  Digestiva,  Endocrinologia  e  Dietologia,  Radiologia  screening
mammografico,  Oftalmologia  (linea  chirurgica  intervento  di  facoemulsificazione  cd.
Cataratta),  visita  senologica  (chirurgo,  oncologo),  Geriatra,  Medicina  interna  per
osteoporosi, Neurologia con expertise anche in elettromiografia, Angiologia o Chirurgia
vascolare con expertise in ecocolordoppler arterioso e venoso, ambiti nei quali il numero
di  prestazioni  pendenti  evidenzia  una  pressione  assistenziale  non  più  fronteggiabile
esclusivamente  mediante  misure  organizzative  interne,  attività  aggiuntiva  o
rimodulazione delle agende;

Branca specialistica Prestazioni in lista di attesa

Allergologia pediatrica ed adulti visite prove allergiche 597

Chirurgia Vascolare - Angiologia ecocolorDOppler 
arterioso e venoso 

2.689

Dermatologia visite epiluminescenza 2.839

Diagnostica per immagini TC /RM/ ecografie/ MOC/ 
rx/ ecocolorDoppler

7.064

Diagnostica per immagini - screening mammografico 978

Endocrinologia visite e visite diabetologiche  
ecografia collo tiroide 

1.771

Endoscopia Digestiva gastro e colonscopie con 
prelievo bioptico

1.630

Neurologia visite 2.343

Neurologia - Elettromiografia 732

Oculistica visite e intervento cataratta 2.284

Medicina interna visite per osteoporosi 700
Geriatria territoriale 100

Di approvare il testo dell’avviso pubblico allegato al presente atto, parte integrante e
sostanziale del presente provvedimento – All. 1;

Di demandare alla UOC Risorse Umane tutti gli adempimenti scaturenti dal presente
atto deliberativo;

Di dare atto che il presente provvedimento non comporta impegno di spesa immediato,
che sarà definito con i singoli contratti.

Di dichiarare il presente atto immediatamente eseguibile per motivi di urgenza connessi



al raggiungimento degli obiettivi aziendali e regionali.

Il Commissario Straordinario
Dott.ssa Sabrina Pulvirenti

Documento firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs 82/2005 s.m.i. e norme collegate
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